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Unabhängiger Menschenrechtler 

Unabhängiger Beirat EBM, BMI 

Zivilgesellschaftliche Dialoggremien, BMI, LPD Wien 

Menschenrechtsbeirat der Volksanwaltschaft 

Systemischer Berater bei Next Organizing
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Einstieg

Murmelgruppen zu dritt –10’ 

Kurze Vorstellung  

„Inwiefern spielt die Idee der Menschenrechte in 
unserer Arbeit eine Rolle?“ 

Anschließend Austausch im Plenum –20’

30’
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Menschenrechtsansatz - 
Human Rights Based 

Approach
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Menschenrechtliche Pflichten

Achtungspflichten (respect) – nicht eingreifen 

Schutzpflichten (protect) – vor Dritten schützen 

Gewährleistungspflichten (fulfil) – aktive 
Realisierung
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Beispiele KRK

Achtungspflichten z.Bsp. Artikel 14, KRK: 
Gedanken-, Gewissens- und Religionsfreiheit 

Schutzpflichten z.Bsp. Artikel 19, KRK: Schutz vor 
Gewaltanwendung, Misshandlung, Verwahrlosung 

Gewährleistungspflichten z. Bsp. Artikel 24, KRK: 
Gesundheitsvorsorge
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Menschenrechtliche Analyse

Ist ein staatliches Handeln eine MR-Verletzung? 

Eingriff Greift eine Maßnahme in den 
Anwendungsbereich eines Menschenrechts ein? 

Rechtfertigung oder Verletzung Eingriff 
gesetzlich? Legitimes Ziel? Verhältnismäßig 
(geeignet, erforderlich, angemessen, Dritte)?
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Menschenrechtsansatz - HRBA

Wurzeln in der Entwicklungszusammenarbeit 

Konzept zur Planung, Umsetzung und Bewertung 
von Maßnahmen mit den Menschenrechten und 
menschenrechtlichen Prinzipien als normativem und 
operativem Rahmen. 

Wiener Menschenrechtskonferenz 93
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Partizipation 

Accountability 

Duty BearersRights Holder

Menschenrechtsansatz
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Universalität und  
Unveräußerlichkeit

Unteilbarkeit

Interdependenz  
und Verknüpftheit

Gleichheit und  
Nicht-Diskriminierung

Partizipation  
und Inklusion

Accountability und  
Rechtsstaatlichkeit

1.

2.
3. 4.

5.

6.

Menschenrechtliche Prinzipien
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HRBA Checkliste
Rechte wahren Werden Rechte durch eine Maßnahme 
geachtet, gewährleistet und geschützt? >> Schonung 

Inklusion Ist die Maßnahme inklusiv? Besteht die Gefahr 
einer Diskriminierung? 

Beteiligung Ist die Maßnahme beteiligend? Stärkt sie die 
Rights Holder (nachhaltig)? 

Accountability Geben Duty Bearer ausreichend 
Informationen? Geben sie auch Rechenschaft?
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Blitzlichter

Vier, fünf Reaktionen oder Fragen

05’

￼13



Philipp Sonderegger für bOJA
￼14

Praxistransfer

Sammlung von Praxisbeispielen im Plenum –15’ 

In Arbeitsgruppen zu fünft, durchspielen mit 
Checkliste –30’ 

Anschließend Reflexion im Plenum –30’

80’
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Praxisbeispiele

Sammlung einiger Beispiele: 

„Grenzwertige Intervention in konflikthafte 
Situation“

15’

￼15



Philipp Sonderegger für bOJA
￼16

HRBA Checkliste OJA
Schonung Wie kann so schonend wie möglich  
interveniert werden? 

Inklusion Wie kann so inklusiv wie möglich 
interveniert werden? 

Beteiligung Wie kann so beteiligend und stärkend 
wie möglich interveniert werden? 

Accountability Wie kann möglichst gut 
Rechenschaft gegeben werden?

30’
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Reflexion

Im Plenum 

„In welchen Settings könnten wir mit dem Ansatz 
weiter machen?“ 

„Was bedeutet der HRBA für unsere Rolle, unsere 
Methoden und unsere Haltung?“

30’
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Ausstieg
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Check-out

Eine Runde, wer möchte: 

Wie war das heute? 

Was nehme ich mit?

10’
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